Zalgcznik Nr 2do Zarzadzenia Nr dyrektora
Zespotu Szkoét w Kérniku z dnia 15.02.2024 r.

Procedury ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem
w Zespole Szkét w Kérniku
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I.Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Zespotu Szkot w Kérniku harmonijny
rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasada wszystkich dzialan
podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kierujac sie dobrem dzieci pracownicy szkoty dgza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich
praw. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy W jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy
zobowiazani sg dziata¢ w ramach obowiazujacego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegac zarzadzen i

procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

I1. Objasnienie poje¢
1 Jezeli w dokumencie jest mowa o szkole, zawsze jest to Zesp6t Szkot w Korniku 62-035 Kornik,

ul. Poznanska 2

2 Pracownikiem Zespotu Szkét w Kérniku jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, umowy
zlecenia.
3 Maloletnim/ nieletnim jest kazdy uczen do ukonczenia 18 roku zycia.
4.Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegblnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
5.Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemna zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.
6.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popeienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundw.
7. Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewngtrze.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
weiaganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
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Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna przez jakgkolwiek inng
osobg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medyczne;j, bezpieczefistwa, brak dozoru nad wypelnieniem obowigzku
szkolnego.

Przemoc za pomocy $rodkéw komunikacji elektronicznej tzw. cyberprzemoc naruszenie

prywatnosci tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia.

IIL. Informacje ogélne

1.W Zespole Szkot w Kérniku opracowano i wprowadzono w zycie ,,Procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”.
1.W dokumencie w/w zapisane sg:
-procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja, jakie
dziatanie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

ze strony 0s6b obeych, cztonkéw rodziny oraz personelu szkoty,

-zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslajg sposob przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslaja

spos6b jego utrwalania i udostepniania,

-zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,
-zasady bezpiecznych relacji na linii personel szkoly - dziecko, okreslajace jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

2.Pracownicy szkoty, w tym wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znaja tre$¢ dokumentu »Procedury

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.



IV. Postanowienia szczegélowe

Szkola monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1.Rekrutacja pracownikéw w szkole odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja ocen¢ merytorycznego
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzenie ich referencji.
2.Szkola uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to dozwolone

przepisami obowigzujacego prawa).

3.Pracownicy szkoly, wolontariusze i stazysci skiadaja o$wiadczenie o niekaralnosci lub toczacych sie
wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo
nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zalaeznik nr 3 do Procedur ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem).

Zespot Szkol w Kérniku zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1.Pracownicy pedagogiczni, niepedagogiczni, stazysci, wolontariusze zapoznaja si¢ z Procedurami ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem, Standardami ochrony maloletnich oraz Procedurami Niebieskiej Karty

2.Pracownicy szkoty dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek, ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci
oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia).

- informacja na stronie www.kornik.edu.pl

- informacja na tablicy przy pokoju nauczycielskim.

3. Dyrekcja szkoly zapewni pracownikom szkolenie w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci w obszarze
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i dysponuje scenariuszami zajgé

oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.



Zespol Szkél w Kérniku oferuje rodzicom/opiekunom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocs i wykorzystywaniem.
1.Na stronie szkoty www.kornik.edu.pl — w zaktadce STANDARDY OCHRONY NIELETNICH

zamieszczane s3 przydatne informacje na temat:

-wychowania dzieci bez przemocy,

-ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

-zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

-mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

-danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w
trudnych sytuacjach zyciowych.

2.Rodzice, uczniowie zostang poinformowani o wprowadzonych w szkole Procedurami ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, Standardami ochrony matoletnich oraz Procedurami Niebieskiej Karty

W nastgpujacy sposéb: - zamieszczenie dokumentéw na stronie www.kornik.edu.pl

informacja przez dziennik elektroniczny,

oméwienie w/w na zebraniu z rodzicami,

omowienie z uczniami na godzinie wychowawcze;j,

omowienie dokumentéw z Radg Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna zostaje zapoznana z dokumentami na zebraniu Rady. Lista obecnosci do protokotu
jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z Procedurami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, Standardami

ochrony matoletnich oraz Procedurami Niebieskiej Karty.

4. Pracownicy niepedagogiczni zostaja zapoznani z dokumentami na zebraniu. Lista obecnosci do
protokotu jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z Procedurami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

Standardami ochrony matoletnich oraz Procedurami Niebieskiej Karty.



Zespot Szkol w Kérniku edukuje uczniéow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

1. W kazdej klasie nalezy przeprowadzi¢ zajgcia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

zagrozen bezpieczenstwa w Internecie, wykorzystywaniem seksualnym.

2.Uczniéw nalezy poinformowaé, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub

wykorzystywania.

Zespol Szkol w Kérniku monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1.Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane - przynajmniej raz na rok.

2.Pedagog szkolna, psycholog i wychowawcy klas sg odpowiedzialni za monitoring realizacji procedur.

V. Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dzialanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb
obcych, czlonkéw rodziny oraz personelu placéwki.

1.Pracownik szkoly podejrzewajagcy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich spostrzezeniach
wychowawceg/ pedagoga/psychologa w celu zebrania i poréwnania informacji.

2.Po zgromadzeniu informacji wychowawca/pedagog/psycholog zglasza sprawe dyrekcji szkoty.

3.Dyrektor szkoly wraz z zespolem (psycholog, pedagog, wychowawca) analizuje sprawe i decyduje, czy
sytuacja wymaga doktadniejszej diagnozy. Jezeli uzna, ze tak kontaktuje sie¢ z wspolpracujgca ze szkola

poradnia pedagogiczno-psychologiczna.

4.W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog i psycholog przeprowadzaja rozmowe zZ

rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

5.Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym dyrektor zawiadamia
Policje, Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego oraz Prokurature Rejonowsg o popelnieniu

przestepstwa. Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

6.Jezeli z rozmowy wyraznie wynika, ze dziecko nie jest krzywdzone, dyrektor kieruje wniosek o

wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

7.W przypadkach wykorzystywania seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym



nasileniu, dyrektor dodatkowo powotuje zesp6t interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: pedagog,
psycholog wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoly majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku.

8.Zadaniem zespotu interwencyjnego jest wspélne badanie przypadku, okreslanie strategii postepowania,
zespolowe podejmowanie decyzji oraz koordynacja dziatan poszczeg6lnych instytucji i monitorowanie

efektow.

VL. Zgloszenie krzywdzenia dziecka przez rodzica/ opiekuna

1.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu omdwienia

zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokdt.

2.Zespdt interwencyjny informuje rodzicoéw/opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura, Policja, Sad Rodzinny) lub uruchomienia
procedur ,, Niebieskiej Karty”.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do procedury
Niebieskiej Karty obowiazujacej w szkole. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka wraz ze

sprawozdaniem z posiedzenia zespotu interwencyjnego.

3.Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

VII. Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
przez personel szkoly:

1.0soba podejrzewajaca krzywdzenia dziecka w szkole sporzgdza notatk¢ oraz zglasza problem
dyrektorowi.

2.Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoly na temat zdarzenia.

3.Dyrektor moze zarzadzié obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzeniu. W przypadku
zaobserwowania jakichkolwiek oznak potwierdzajgcego sie problemu, dyrektor odsuwa pracownika od

bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzen.



4 Kolejnym etapem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
- przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, zaplanowanie razem
z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtdrzenia sig problemu.

5.W przypadku gdy pracownik jest podejrzany (i podejrzenia te potwierdzily si¢ na drodze podjetych

wezesniej procedur) o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne przestgpstwo na

szkode dziecka, dyrektor niezwlocznie zglasza sprawe na Policj¢ lub do Prokuratury ws zawiadomienie o

podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

6.Dyrektor organizuje pomoc psychologiczna dla dziecka (dotknigtego przemocg) oraz jego opiekunow.

VIIIL. Zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslaja sposéb przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja
sposéb jego utrwalania i udostepniania.

1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych

osobowych.

2.Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz

zachowanie tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3.Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

4 Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

5. W stosunku do dzieci tworzy sig nastepujace zbiory danych osobowych:
- Dzienniki zajg¢,
- Indywidualne karty dzieci,
- Ksiega ewidencji dzieci,
- Rejestr wypadkow dzieci,

- Opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,



3.Szkola przekazuje réwniez rodzicom informacje na temat: zagrozen dzieci w Internecie oraz sposobow

korzystania z Internetu przez dzieci.

XI. Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placéwki - dziecko, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Za niedozwolone zachowanie doroslego wobec dziecka, uznaje si¢ bezwzglednie wszystkie zachowania
nieposzanowania praw i godno$ci osobistej dziecka w tym sfery fizycznej i emocjonalnej. Wszelkie
stosowanie przemocy (fizycznej, psychicznej, seksualnej czy zaniedbywania) jest niedozwolone i podlega

karze.

XII. Monitoring stosowania Polityki.

1.Procedury ochrony dzieci dotycza wszystkich pracownikow szkoty.

2.Wszyscy pracownicy Zespolu Szkét w Kérniku podpisuja oswiadczenie méwigce o zapoznaniu sie z

procedurami ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji
3.Zespotu Szkot w Kérniku monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4.Pedagog i1 psycholog szkolna sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Procedur bezpieczenstwa w

Zespole Szkét w Korniku.

5.Nauczyciele systematycznie nadzoruja sposob korzystania uczniow z Internetu.

6. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Procedur bezpieczenstwa w Zespole Szkot w Korniku.

i wskazywa¢ ich w szkole.

7.Pedagog/psycholog szkolna odpowiedzialna jest za monitorowanie Procedur w Zespole Szkét w Kérniku.
Rraz w roku przeprowadza si¢ ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji procedur, opracowuje wnioski oraz

przedstawia je dyrekcji szkoly i na zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Kérniku.

8. Rada Pedagogiczna w razie potrzeby wprowadza zmiany do Procedur i przedstawia je pracownikom.



- Dzienniki zaje¢ dodatkowych,

- Oswiadczenia i upowaznienia prawnych opiekunéw dzieci.

6.0sobami uprawnionymi do przetwarzania danych osobowych sa:
- Dyrektor Zespotu Szkoét w Kérniku,
- Nauczyciele w przypadku danych zwigzanych z uczniami, ich rodzicami (opiekunami prawnymi),

- Inne osoby upowaznione pisemnie przez Dyrektora.

IX. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie placoéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik szkoty moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4.W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia placéwki.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

5.Wszystkie osoby niebgdace pracownikami szkoly utrwalajgce wizerunek dzieci na no$nikach
zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

X. Zasady doste¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.

1.Uczniowie na terenie Zespotu Szkét w Kérniku, nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.

2.W przypadku wprowadzenia mozliwosci korzystania z Internetu przez miodziez, szkola jest zobowigzana
podejmowa¢ dzialania zabezpieczajgce przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju ucznia.

2.Nauczyciel ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Ma takze obowiazek przeprowadzenia zajg¢ edukacyjnych, majacych na celu umiejetno$é rozpoznawania

zagrozen w Internecie.



XIII. Zalgczniki

Zalacznik nr 1 Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Procedurami ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem, Standardami ochrony maloletnich oraz Procedurami Niebieskiej Karty.
Zatgeznik nr 2 Procedura monitorowania i weryfikacja standardéw ochrony nieletnich.
Zalacznik nr 3 O$wiadczenie dotyczace skazania za przestgpstwa.

Zalacznik nr 4 Protokét interwencji w przypadku stosowania procedur ws podejrzenia o krzywdzenie

maloletniego.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét w Koérniku w dniu 28 grudnia 2023 roku na zebraniu Rady zostata
zapoznana z projektami:

Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, Standardy ochrony maloletnich oraz Procedury
Niebieskiej Karty.

Zostata podjeta uchwata ws wprowadzenia Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, Standardy

ochrony maloletnich oraz Procedury Niebieskiej Karty.

Powyzsze dokumenty weszly w zycie Zarzadzeniem Nr...... /2024 z dnia . ................. . Dyrektora
Zespohu Szko6t w Korniku.

...................
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Zatgcznik nr 1 do procedur ochrony dzieci

Koérnik, dnigi . isecssmmsommsonnmnnss

.......................................................

Imie i nazwisko

Zespot Szkot w Korniku,
62-035 Kornik, ul. Poznanska 2

.....................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznalem/tam sig z Procedurami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, Standardami ochrony maloletnich oraz Procedurami Niebieskiej Karty obowiazujacymi

w Zespole Szkot w Kérniku oraz informuje, ze przyjmuj¢ w/w dokumenty do realizacji.

.......................................................

czytelny podpis pracownika
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Zalacznik Nr 2
do Procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot w Kérniku

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich
w Zespole Szk6l w Kérniku

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikdw, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i
weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacjg, badania ankietowe, umozliwienie
spolecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany.

1.Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoly) oraz
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

2.Weryfikacjg przeprowadza zesp6t ds. przestrzegania standardéw ochrony maloletnich, ktéry ustala:
sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania),
terminy jej przeprowadzenia, we wspélpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze innymi
osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3.Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zostaé udokumentowane pisemnie i
przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowia wytyczne do podniesienia jakosci procedur i
dzialan.

Wzér ankiety:

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe
Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowales procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata INEIWENCTA ........uuiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e,




6) Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:

Ustawa z 13 maja 2016 . 0 przeciwdziataniu zagro
r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22¢.

......................................................

zeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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Zatacznik nr 3
do Procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot w Kérniku
Koérnik , dnia.........ccccovvvveeeennnnn.
Imig 1 nazwisko
Zespot Szkoét w Kérniku
62-035 Koérnik, ul. Poznanska 2
Stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr........................ Serid......o.ovvvennnn.

oswiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne w tym zakresie.

...................................

czytelny podpis pracownika
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Zatacznik nr 4
do Procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkét w Korniku

Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

8. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,




Zatgcznik Nr 4
do Procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szk6t w Kérniku

Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)




9.

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezpos$rednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dzialania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

12,

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacjg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, W
tym efektywno$¢ jej udzielania
nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot




